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Por  medi o del  cual  se r egl ament a el  Co mi té de Sal ud del  Fondo de Empl eados 

Di recci ón de I mpuestos y Aduanas Naci onal es “FEDI NOR LTDA.”. 

La Junta Di recti va de FEDI NOR LTDA., en uso de sus f acul tades estatutari as y 

l egal es, y 

 

CONSI DERANDO:  

 

Que un obj eti vo del  f ondo es establ ecer  de manera di recta o medi ante conveni os,  l a 

prestaci ón de servi ci os de previ si ón y bi enestar soci al. 

 

Que dentro del  f ondo exi ste l a secci ón de sal ud,  en cuyo obj eto se podrá cel ebrar 

conveni os con enti dades especi ali zadas que ofrezcan asi stenci a médi ca, 

odontol ogí a,  qui rúrgi ca hospi tal ari a,  di agnostica,  terapéuti ca y de l aboratori o 

rel aci onadas con l a sal ud humana.  

 

Que de acuerdo a l os estatutos vi gentes,  en especi al  el  literal  a del  arti cul o 77,  l a 

Junta Di recti va debe regl ament ar el Comi té de sal ud.  

 

Que se hace necesari o darl e al  comi té de sal ud una regl ament aci ón acorde con l a 

fi nali dad del  comi té,   conf or me a l os fi nes expresos en l os estatut os y en l a 

l egi sl aci ón cooperati va. 
 

RESUELVE 

CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES 

 

ARTICULO 1.   Adoptar  el  si gui ente regl ament o del  Co mi té de sal ud de l os 

asoci ados del  Fondo de E mpl eados Di recci ón de I mpuestos y Aduanas Naci onal es 

“FEDI NOR LTDA.”. 

OBJETIVO Y GENERALIDADES 

 

ARTICULO 2.   CONCEPTO.   El  f ondo de Sal ud es una reserva monetari a l egal , 

cuya fi nali dad es el  cumpl i mi ento de programas rel aci onados con l a sal ud hu mana 

en i nterés de l os asociados y sus f ami li as,  regul ado en f or ma i ntegral ,  preci sa y 

cl ara en este regl amento.  

 

ARTICULO 3.   FI NALIDAD.   El  f ondo se desti nara a desarroll ar  programas  de 

promoci ón,  prevenci ón, at enci ón y control  de l a sal ud humana,  par a l os  asoci ados 

y/o sus f ami li ares benef ici ari os en l a for ma en que i ndi que este regl ament o.  

 

ARTICULO 4.   CONFORMACI ÓN.   El  Co mi té de Sal ud,  estará i ntegrado por  tres 

asoci ados hábil es del  f ondo,  con sus respecti vos supl entes,  que serán el egi dos en 

reuni ón de Junta Di recti va para peri odos de dos años,  pudi endo ser  removi dos o 

reel egi dos i ndefi ni damente.   Uno de sus i ntegrantes deben ser  mi embr os de l a 

Junta Di recti va. 

 

ARTICULO 5.   FORMALI DADES.   Entre l os i ntegrantes del  comi té de sal ud se 



desi gnara un presi dente,  un vi cepresi dente y un secretari o,  qui enes se reuni rán 

ordi nari amente por  l o menos  bi mestral ment e y extraordi nari ament e,  cuantas veces 

sea necesari o para deci di r  l os asuntos de su compet enci a.   Las deci si ones 

adoptadas por  el  Co mi té de Sal ud se t omaran por  mayorí a de votos y de l o tratado 

se dej ara constanci a en l a respecti va acta que será fi r mada por  el  presi dente y 

secretari o del mi s mo.  

 

ARTICULO 6.   ADMI NISTRACI ÓN.   El  manejo y di stri buci ón de l os recursos del  

Fondo de Sal ud,  estará a cargo del  Co mi té de Sal ud,  previ o estudi o y aprobaci ón de 

l a Junta Di recti va de FEDI NOR LTDA.  

  

ARTICULO 7.   REQUISITOS.   Para t ener  derecho a cual qui er  benefi ci o establ eci do 

con cargo al  Fondo de sal ud,  se requi ere tener  l a cali dad de asoci ado acti vo. 

Igual ment e debe encontrarse al  dí a en el  cumpli mi ento de l as obli gaci ones 

contraí das y en el  pago de aportes mensual es que haya conveni do realizar  al  Fondo 

y no encontrarse sanci onado dentro del Fondo por cual qui er moti vo.  

 

PARAGRAFO:  En caso de que el  asoci ado se encuentre en mor a en el  

cumpli mi ento de sus obl i gaci ones,  deberá cancel ar  l as sumas correspondi entes para 

que FEDI NOR LTDA.,  proceda a prestar  el  benefi ci o correspondi ent e del  año 

vi gente. 

 

ARTICULO 8.   BENEFICIARI OS.   Ti enen derecho a parti ci par  de l os  benefi ci os 

propi os del  f ondo de sal ud el  asoci ado,  su cónyuge o compañero permanent e y l os 

hi j os del  asoci ado,  en el  evento de que el  asociado no t enga hi j os,  el  derecho será 

otorgado a sus padres. 

 

PARÁGRAFO.   El  comi té de sal ud o en su defecto l a Junta Di recti va de FEDI NOR 

LTDA.,  podrá en casos especi al es,  bi en por  el  mont o de l os recursos propi os del  

fondo o por  l a canti dad de benefi ci ari os,  li mi tar  l a parti ci paci ón en el  programa de 

acuerdo a l o deter mi nado por el Comi té.  

 

ARTICULO 9.   DE LOS PROGRAMAS DE SALUD.   Los programas de sal ud,  bi en 

sea de promoci ón,  prevenci ón,  atenci ón y/o control  podrán ser  propuestos por  un 

número no i nf eri or  a di ez (10)  asoci ados y di rigi rl o al  Co mi té con l a argument aci ón 

para su soli citud en el  que contempl e l os recursos establ eci dos en el  presupuesto 

del  fondo de sal ud. 

 

ARTICULO 10.   APROBACI ÓN DE LOS PROGRAMAS DE SALUD.   Corresponde 

al  comi té de sal ud l a aprobaci ón de l os programas,  estos una vez aprobados serán 

ej ecutados y coordi nados con el  respecti vo segui mi ento de l a Gerencia y apoyados 

por  l os Del egados de cada ci udad.  En aquell as ci udades donde no haya Del egado,  l a 

reali zaci ón será competenci a de l a Gerenci a.  

 

CAPITULO II 

OBTENCI ÓN Y DISTRIBUCI ÓN DE RECURSOS 

 

ARTICULO 11.   RECURSOS.   El  f ondo de sal ud contara con l as si guientes f uent es 

de i ngreso: 

- Por  el  % de l os excedentes de cada vi genci a establ eci dos en 

asambl ea. 

- Por parti das presupuéstal es asi gnadas por l a Junt a Di recti va 

- Por auxili os y donaci ones 

 

ARTICULO 12.   DISTRIBUCI ÓN.   Los di neros del  f ondo de sal ud se di stri bui rán 

proporci onal ment e al númer o de asoci ados de cada admi ni straci ón.  

ARTICULO 13.   El  comité de sal ud desti nará l os di neros,  al  pago de l os programas 



de sal ud aprobados por est e,  entre l os cual es podrán ser  campañas de promoci ón 

en sal ud,  prevenci ón,  at enci ón,  control,  ayudas f ar macéuti cas y en general  t oda 

acti vi dad, l abor o benefici o para l a sal ud humana del asoci ado y sus benefi ci ari os. 
 

El  presente Regl ament o ri ge a parti r  del  dí a Vei nti dós (22)  del  mes  de Oct ubre de 

dos mi l  doce (2012),  según consta en el  Acta No.  135 de reuni ón de Junt a Di recti va 

del  20 de Octubre de 2012.  

 

 

En constanci a fir man,  

 

____________________   

HENRY LUQUE BLANCO 

Presi dente Junta Di rectiva   

FEDI NOR LTDA.  

 

 

_______________________ 

FABIAN RODRI GUEZ VILLAN 

Secretari o Junta Di rectiva 

FEDI NOR LTDA.  

  

 

 


