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La Junta Di recti va de FEDI NOR LTDA.,  en uso de sus atri buci ones l egal es y 

estatutari as,  en especi al  para dar  cumpli mi ento a l o establ eci do en el  l iteral  a)  del  

artí cul o 77 de l os estatut os,  vi gentes del  f ondo,  establ ecen el  presente regl ament o 

del  Comi té de Educaci ón de FEDI NOR LTDA.  

 

La Junta Di recti va de FEDI NOR LTDA., en uso de sus f acul tades estatutari as y 

l egal es y, 

 

CONSI DERANDO:  

 

Que se hace necesari o dar  una adecuada regl ament aci ón para el  uso del  Fondo de 

Educaci ón con el  fi n de que se desti nen al  l ogro de l os fi nes expresos en l os 

estatutos y en l a l egi sl aci ón cooperati va. 

 

RESUELVE 

 

CAPITULO I 

OBJETIVO Y GENERALIDADES 

 

ARTICULO 1.   MISI ÓN.   El  comi té de Educaci ón de FEDI NOR LTDA., t endrá co mo 

mi si ón,  promover  de manera per manente acti vi dades de educaci ón cooperati va que 

ti endan a l a f or maci ón de sus asoci ados,  i denti fi cando conj untament e sus i ntereses, 

necesi dades y expectativas;  así  como capaci tar a l os admi ni stradores en l a gesti ón 

e mpresari al propi a del Fondo.  

 

ARTICULO 2.   FI NALIDAD.   El  Fondo de Educaci ón se desti nara a f ortal ecer  l a 

prácti ca de val ores de educaci ón, cooperaci ón y de ayuda mut ua. 

 

ARTICULO 3.   CONFORMACI ÓN Y PERI ODO.   El  comi té de educaci ón,  est ará 

i ntegrado por  tres (03) asoci ados hábil es del  fondo,  con sus respecti vos supl entes 

numéri cos,  que serán desi gnados en l a pri mera reuni ón de Junta Di recti va.   La 

desi gnaci ón será para peri odos i gual es a l os de l a j unta que l os desi gna,  pudi endo 

ser  removi dos o reel egi dos i ndefi ni dament e.   Uno de sus i ntegrantes pri nci pal es 

debe ser  mi embro de l a Junta Di recti va,  qui én será el  encargado de l l evar  l a vocerí a 

del  Co mi té ante l a Junt a.  Los programas aprobados serán coordinados por  l a 

Gerenci a y su ej ecución será por  l os Del egados de cada ci udad. En aquell as 

ci udades donde no haya Del egado, l a reali zaci ón será  competenci a de l a gerenci a.   

 

PARAGRAFO:  El  Co mi té de Educaci ón puede desi ntegrarse por  l as si gui entes 

causas: 

a) Cuando perdi eren l a cali dad de asoci ados del  Fondo,  por  cual qui er  causa,  l a 

totali dad o l a mayorí a de sus i ntegrantes pri ncipal es y supl entes 

b)  Por  reti ro vol untari o del  cargo,  comuni cado por  escrito,  de l a t otali dad o l a 

mayorí a de sus mi embros pri nci pal es y supl entes. 

c) Por  i nacti vi dad t otal  del  Comi té de Educaci ón durante un perí odo superi or  a 

sesenta (60) dí as, si n j usta causa.  

 

ARTICULO 4.   FORMALIDADES.   Entre l os i ntegrantes del  comi té de educaci ón se 



desi gnara un presi dente,  un vi cepresi dente y un secretari o,  qui enes se reuni rán 

cuantas veces sea necesari o para tratar  y decidi r  l os asuntos de su co mpet enci a.  

Las deci si ones adoptadas por  el  Co mi té de Educaci ón se t omaran por mayorí a de 

votos y de l o tratado se dej ará constanci a en l a respecti va acta que será fi r mada 

por el presi dente y secretari o del mi s mo.  

 

PARÁGRAFO 1.   El  Co mi té de Educaci ón ll evara un l i bro de actas en el  cual  se 

consi gnaran por  escrito l as me mori as de t odo l o tratado en l as di f erentes reuni ones 

y de l os acuerdos aprobados en l as mi s mas.  

 

PARÁGRAFO 2.   Al  mes si gui ente de l a desi gnaci ón y aceptaci ón de l os i ntegrantes 

del  comi té, l os mi s mos se reuni rán para dar cumpl i mi ento al presente artí cul o. 

 

ARTICULO 5.   ADMI NISTRACI ÓN.   El  manejo y di stri buci ón de l os recursos del  

Fondo de Educaci ón,  estará a cargo del  Co mité de Educaci ón,  previo est udi o y 

aprobaci ón de l a Junta Di recti va de FEDI NOR LTDA.  

 

ARTICULO 6.  REQUISITOS:  Los asoci ados benefi ci ari os de l as acti vi dades 

programadas por  el  Co mi té de Educaci ón deberán cumpli r  con l as si gui entes 

condi ci ones: 

 

a) Que t enga un (01)  mes de per manenci a en el  Fondo y que su descuent o de 

aportes y afili aci ón haya i ngresado a través de descuent o de nómi na o 

RECFON.  Los hechos que ori gi nen l a soli citud deben ser  posteri ores a est a 

per manenci a.  

b)  Encontrarse al  dí a en el  cumpli mi ento de l as obli gaci ones contraí das con el    

Fondo y l as rel aci onadas con el  DESCUENTO OBLI GATORI O por  ahorros y 

aporte soci al. 

c) No encontrarse sanci onado dentro del  Fondo de acuerdo a l o establ eci do a 

l os artí cul os 27 y 28 de l os Estatutos del Fondo de Empl eados.  

 

PARAGRAFO:  En caso de que el  asoci ado se encuentre en mor a en el  

cumpli mi ento de sus obl i gaci ones,  deberá cancel ar  l as sumas correspondi entes para 

que FEDI NOR LTDA proceda a prestar  l a acti vidad correspondi ente al  programa de 

educaci ón.  En caso contrari o perderá el  derecho a parti ci par  de l as acti vi dades  

desarroll adas por el comi t é dentro de l a vi genci a del mi s mo año.  

 

CAPITULO II 

OBTENCI ÓN Y DISTRIBUCI ÓN DE RECURSOS 

 

ARTICULO 7.   RECURSOS.   El  f ondo de educaci ón contará con l as si gui entes 

fuentes de i ngreso: 

 

a) El  porcentaj e establ ecido por  l a Ci rcul ar  Bási ca Cont abl e y  Fi nanciera y 

artí cul o 48 literal c de l os Estatutos del Fondo.  

b) Por parti das presupuéstal es asi gnadas por l a Asa mbl ea. 

c) Por  auxili os,   donaci ones o aportes que reci ba el  Co mi té de personas 

nat ural es o j urí di cas. 

d) Por  l os i ngresos que se obt engan de l as acti vidades que pl anee el  Co mi té 

con sus propi os recursos,  ade más de l os i ngresos reci bi dos por  concepto de 

conveni os y l os i ngresos proveni entes de l a afiliaci ón de l os Asoci ados.  

 

CAPITULO III 

FUNCI ONES 

 

ARTICULO 8.   DEL COMI TÉ:  El  Co mi té de Educaci ón f unci onará baj o el  marco de 

l a l ey cooperati va,  l o señal ado en el  artí cul o 51 de l os Estatutos,  l as di sposi ci ones 



que para ell o señal e el Ente Regul ador y l as si gui entes: 

 

a.  Di f undi r  l os Estatutos y Regl ament os del  Fondo,  así  como l os di f erentes 

servi ci os que presta 

b.  Adel antar  l as di f erentes acti vi dades acadé mi cas,  deporti vas,  i nvesti gati vas, 

cul tural es y soci al es que se desarroll e y asesorar  l as acti vi dades que en est e 

mi s mo senti do adel anten l os órganos de admi ni straci ón.  

c. Servi r  de apoyo a l os órganos de admi ni straci ón del  Fondo,  promul gando l a 

proyecci ón soci al  de su servi ci o entre sus asoci ados,  buscando el  

acercami ento de l a base soci al de FEDI NOR LTDA.  

d.  Programar  cursos de f ormaci ón cooperati va para asoci ados,  control ando que 

l a asi stenci a a t al es eventos se reali ce en f or ma progresi va,  es deci r 

procurando que qui enes parti ci pen en cursos el ement al es posteri or ment e l o 

hagan en cursos de ni vel es superi ores. 

e.  Promover  l a capaci taci ón prof esi onal  de l os asoci ados,  a través de cursos, 

semi nari os y demás medi os que consi dere conveni entes. 

f. Proveer  l os prof esores y conf erenci stas,  según el  caso,  para l os cursos, 

semi nari os o conf erencias que se vayan a organi zar. 

g.  Integrarse con l os Comi tés de Educaci ón de otros entes soli dari os. 

h.  Presentar  a l a Junta Di recti va del  Fondo l a programaci ón de l os cursos  a 

reali zar. 

i. Durante el  desarroll o de l os cursos estar  pendi ente del  cumpli mi ento de 

prof esores y al umnos,  comuni cándol o a l a Junta Di recti va para que i mparta 

sanci ones a qui enes no asi stan. 

j. Ter mi nado un curso o se mi nari o,  ef ectuar  una consci ente califi cación o 

eval uaci ón del  personal  parti ci pante,  donde se exprese su cri teri o y 

conoci mi ento del  sector  soli dari o,  sus apti tudes para di ri gi r  deter mi nados 

programas y el i nterés en servi rl e a l a comuni dad.  

k.  Expedi r  a l os parti ci pantes en l os event os que organi zare,  certifi cados  de 

i donei dad y horas de asi stenci a,  conf or me a l a regl ament aci ón exi stente 

para l a educaci ón no f ormal . 

l. Reali zar  encuestas permanent ement e entre l os asoci ados,  con el  objet o de 

conocer cuál es son l as necesi dades bási cas en el campo educati vo. 

m.  Inventari ar  l os recursos t écni cos,  fí si cos y humanos para obtener  un raci onal  

aprovecha mi ento de l os mi s mos. 

n.  Ll evar  un regi stro de l as  acti vi dades desarrolladas por  FEDI NOR LTDA en 

mat eri a educati va,  buscando establ ecer  l os asoci ados que se han destacado 

por su parti ci paci ón en di chos eventos. 

o.  Desi gnar  l os del egados a parti ci par  en l os cursos que otras enti dades del  

sector soli dari o organi cen.  

p.  Presentar  i nf or mes a l a Junta Di recti va cuando se l e soli cite y,  anual ment e a 

l a Asambl ea General  de Asoci ados,  descri bi endo l as acti vi dades reali zadas  y 

l a for ma como f ueron utilizados l os f ondos. 

q.  Las de más  que l a Junta Di recti va l e del egue o asi gne,  si empre que sean de 

su propi a nat ural eza. 

r. El  Co mi té de Educaci ón podrá no mbrar  por  su cuenta comi si ones especi al es, 

a fi n de dar  mayor  partici paci ón y obtener  l a col aboraci ón de otras personas 

i nteresadas en l a f or maci ón cooperati va.  Igualment e podrá constitui r  en l as 

secci onal es que exi stan l os correspondi entes subcomi tés,  contri buyendo en 

l a programaci ón y ej ecuci ón de eventos educativos que allí se pl aneen.  

s. Del egar  en asoci ados hábil es del  Fondo,  l a representaci ón en l as di f erent es 

acti vi dades educati vas, cul tural es y deporti vas. 

 

PARAGRAFO:  El  ej erci ci o de l as anteri ores f unci ones deberá coordi narse y 

suj etarse a previ a aprobaci ón de l a Junta Di rectiva.  

 

ARTICULO 9.   DE LOS DI GNATARI OS.   Por su parte,  l os di gnatarios  del  Co mi té 



tendrán en parti cul ar l as si gui entes f unci ones: 

 

a.  EL PRESI DENTE:  Convocara y di ri gi rá l as reuni ones del  Co mi té,  ll evara su 

vocerí a, vel ara por el cumpl i mi ento de l os acuerdos establ eci dos. 

b.  EL VICEPRESI DENTE:  Desempeñará l as mi s mas del  presi dente en su 

ausenci a o cuando este i ntervenga en l os debates.  

c.  EL SECRETARI O:  Responderá porque el  libro de actas y l os  de más 

document os se l l even ordenada ment e y porque l a correspondenci a del  

Co mi té de Educaci ón se produzca oportuna mente.  

d.  La Junta Di recti va i nclui rá a l os Del egados de l as ci udades donde hayan 

asoci ados a ef ectos de desarroll ar  l as acti vi dades programadas por est e 

comi té. 

 

PARÁGRAFO:  Cuando el  nombrami ento del  Presi dente del  Co mi té de Educaci ón no 

coi nci da con el  mi embro r epresentante de Junta Di recti va,  de acuerdo al  del  arti cul o 

3,  8 l i teral  a)  del  presente regl ament o,  l a vocerí a del  Co mi té ante l a Junt a será 

ej erci da por  el  mi embro de Junta Di recti va,  excepto que por  di sposi ci ón expresa y 

sustentada de l a mi s ma Junta se cite al Presi dente del Comi té. 

 

ARTICULO 10.  DEBERES.  Los asoci ados benefi ci ari os de l as acti vi dades 

programadas por el comi t é de educaci ón tendrán l os si gui entes deberes:  

1.  Parti ci par en l os cursos de f or maci ón Cooperativa.  

2.  Parti ci par  en l as acti vi dades de capaci taci ón prof esi onal  a través de cursos, 

semi nari os, conf erenci as y demás eventos que se consi deren conveni entes.  

3.  Leer  y estar  i nf or mados sobre l os conteni dos de l os f oll etos,  bol eti nes, 

ci rcul ares,  servi ci os y gesti ón admi ni strati va,  ade más dar  contestaci ón a l as 

encuestas para l a mej or sol uci ón de sus necesi dades.  

4.  Di f undi r con espí ritu solidari o l os servi ci os otorgados a través del Comi té.  

5.  Hacer  parte de l os subco mi tés,  parti ci pando acti vamente con proyectos para 

el  buen obj eto del Co mi té y del Fondo.  

6.  Su mi ni strar  l a i nf or maci ón exacta sobre su f or maci ón prof esi onal ,  cursos, 

semi nari os,  t all eres,  etc.,  al  mo ment o de ser  requeri da por  el  Fondo o sus 

comi tés. 

7.  Parti ci par  como docente de acuerdo a su ni vel  acadé mi co,  prof esi onal  y/o 

técni co en l as acti vi dades del Fondo, cuando éste l o requi era. 

8.  Hacer ll egar por escrito l as sugerenci as para una mej or gesti ón del Comi t é.  

9.  Entregar  al  Fondo copi a de l a certifi caci ón e miti da por  l a enti dad que di cte 

l os cursos,  semi nari os,  tall eres y otros que se organi cen y en l os cual es el  

asoci ado parti ci pe. 

10.   Los demás deberes i nclui dos en l os estatutos, leyes o regl ament os. 

 

ARTICULO 11.  OBLIGACI ONES.  Los asociados benefi ci ari os de l as acti vi dades 

programas por el Comi té de Educaci ón están obli gados a: 

 

1.  Cu mpli r  con l a i ntensi dad horari o de l os cursos,  semi nari os,  tall eres y otros 

que se organi cen. 

2.  Respetar  l as deci si ones que t ome el  Co mi té,  en cuando a programaci ón, 

i ntensi dad horari a, avales, costos o erogaci ones económi cas entre otros.  

3.  Pagar  oportuna ment e l os costos de l as acti vi dades acadé mi cas en l as cual es 

el  asoci ado parti ci pe, en l a proporci ón esti pul ada por el Comi té. 

4.  Hacer  buen uso del  mat eri al  o herrami entas que se entreguen para l a 

reali zaci ón de l os eventos. 

5.  Justifi car  oportuna mente por  escrito l a ausenci a o abandono de l as 

acti vi dades de capaci taci ón ofreci das o patrocinadas por  el  Fondo,  so pena 

de l a sanci ón correspondi ente,  si n perj ui ci o de l as di sposi ci ones y 

regl ament os establ eci dos por l a enti dad que esté ofreci endo l a capaci taci ón.  

6.  Respetar  y dar  buen t rato a l as personas,  bi enes y enseres donde pse 



desarroll en l as acti vi dades de capaci taci ón. 

7.  Las demás obli gaci ones i ncl ui das en l os estatutos, l eyes y regl ament os.  

 

ARTICULO 12.  DE LAS SANCI ONES.  A l os asoci ados benefi ci ari os de l as 

acti vi dades programadas por  el  Co mi té de Educaci ón se l es apli carán l as si gui entes 

sanci ones: 

1.  La no asi stenci a a l as acti vi dades de capaci tación para l a cual  se i nscribi ó el  

asoci ado,  o abandono de l a mi s ma genera l a suspensi ón t emporal  por  sei s 

(6)  meses en próxi mos cursos,  semi nari os, t all eres y de más event os 

acadé mi cos. 

2.  Al  asoci ado sanci onado de acuerdo con el  numer al  anteri or  y que rei nci da, 

se l e apli cará una suspensi ón de l os servi ci os que preste el  Co mi té por  un 

año. 

3.  Rei ntegrar  al  Fondo con desti no al  Co mi té de Educaci ón l os val ores en que 

éste haya i ncurri do para su capaci taci ón. 

4.  Pagar  el  val or  de l os daños que haya causado el  asoci ado durant e l a 

reali zaci ón de l as acti vidades acadé mi cas. 

5.  Las sanci ones enunci adas no exi men al  asoci ado de l as de más señal adas en 

l a Ley y Estatutos, que se generen con su comportami ento.  

6.  El  procedi mi ento para apli car  estas sanci ones será el  señal ado en l os 

Estatutos del Fondo (Art. 27). 

 

CAPITULO IV 

OTRAS ACTIVI DADES EN MATERIA DE EDUCACI ÓN 

 

ARTICULO 13.  DE SEMI NARI OS,  TALLERES Y OTRAS ACTIVI DADES 

EDUCATIVAS:  El  comi té de Educaci ón,  podrá desarroll ar  acti vi dades de carácter 

educati vo di ri gi do a t oda l a comuni dad o a sectores específi cos,  aprovechando para 

l os mi s mos el carácter técni co y específi co de l os mi embros del fondo.  

 

PARÁGRAFO 1.   Cuando el  evento l o organi ce y desarroll e el  propi o f ondo a través 

del  comi té de educaci ón,  dará pri ori dad a sus asoci ados para que parti ci pen en el  

mi s mo como conf erenci sta y el  val or  a cancel ar  será del  mi s mo ni vel  de un 

conf erenci sta externo.  El  excedente que pueda generarse,  hará parte de l os 

i ngresos del Fondo de Educaci ón. 

 

PARÁGRAFO 2.   Cuando el  evento sea organi zado por  uno o vari os asoci ados del  

fondo,  y presentado al  Co mi té para su desarroll o,  el  f ondo t omará como val or  de 

admi ni straci ón el  10 % del  val or  del  mi s mo,  el  cual  hará parte de l os i ngresos del  

fondo de Educaci ón. 

 

CAPITULO V 

DISPOSICI ÓN FINAL 

 

ARTICULO 14.   El  presente regl ament o ri ge a parti r  deL 22 de Oct ubre de 2012, 

aprobado por  parte de Junta Di recti va,  según Acta No.  135 de f echa vei nte (20)  del  

mes de Oct ubre de 2012.  

 

En constanci a se fir ma,  

 

 

_________________________                           ________________________    

HENRY LUQUE BLANCO                                       FABI AN RODRI GUEZ VILLAN 

Presi dente Junta Di rectiva                        Secretario Junta Di recti va 

FEDI NOR LTDA.                                                  FEDI NOR LTDA.  

 


