APROBADOC:
REGLAMENTO JUNTA DIRECTIVA

DEL COMTE [Revisapa

g &> DE EDUCACI ON | GERENO A
T— - !0’..\!, df,?:Lif OCTUBRE 20 DE
FONDO DE EMPLEADOS DIRECCION DE 2012
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
“FEDI NOR LTDA".

La Junta DOrectiva de FEDINOR LTDA., en uso de sus atribudones legades y
estatutarias, en esped al para dar cunpli mento alo estabeddo en € literd a) de
articdo 77 del os estatutos, vigentes del fondo, estab ecen € presente red anento
dd Comté de Educad 6n de FEDI NOR LTDA

La Junta Drectiva de FEDI NOR LTDA., en uso de sus facutades estatutarias y
legdes vy,

CONSI DERANDO:

Que se hace necesari o dar una adecuada red amentad 6n para € uso del Fondo de
Educad én con € fin de que se destinen al logro de | os fines expresos en | os
estatutos y enlaleddad én cooperati va.

RESUELVE

CAPITULO1I
OBJETIVO Y GENERALIDADES

ARTICULO1 MSION H comté de Educacion de FEDI NOR LTDA., tendra cono
m si 6n, pronmover de manera per manente acti vidades de educad 6n cooperati va que
tiendan al afor mad 6n de sus asod ados, i dentificando conjuntanmente susi ntereses,
necesi dades y expectativas; asi cono capadtar alos ad mnistradores enla gesti 6n
enpresarid prop a dd Fondo.

ARTICULO 2 FINALIDAD H Fondo de Educad 6n se destinara a fortdecer | a
practica de vd ores de educad 6n, cooperad 6n y de ayuda mut ua.

ARTICULO 3. CONFORMACION Y PERIODO. H comté de educad én, estard
integrado por tres (03) asod ados habiles dd fondo, con sus respecti vos sup entes
nu neéricos, que seran designados en la pri mera reunién de Junta Drectiva. La
desi gnad 6n sera para periodosigudes alos delajunta quelos designa, pud endo
ser renovidos o redegidos i ndefindanmente. Uno de sus integrantes prind pd es
debe ser menbro delaJunta Orectiva, qu énserad encargado dellevarla voceria
dd Comté ante la Junta. Los programas aprobados seran coordnados por |a
Gerenda y su €jecuddn serd por los Dd egados de cada dudad. En aquellas
d udades donde no haya Dd egado, |laredizad 6n serd conpetend a de |a gerend a.

PARAGRAFQO H Comté de Educacién puede desintegrarse por |as siguentes
causas:
a) Cuando perderenla calidad de asod ados dd Fondo, por cua qui er causa, la
tatdidad ola nmayoria de susintegrantes prindpa es y sup entes
b) Por retiro vd untario del cargo, comunicado por escrito, delatotdidad ola
mayoria de sus menbros prind pd es y sup entes.
c) Porinactividad totd del Comté de Educad 6n durante un periodo superior a
sesenta (60) das, s njusta causa.

ARTICULO 4. FORMALIDADES. Entrelosintegrantes dd comté de educad 6n se




desi gnara un presidente, un vicepresidente y un secretario, quienes se reuniran
cuantas veces sea necesario para tratar y deddir|los asuntos de su conpetend a.
Las ded siones adoptadas por € Comté de Educad on se tormaran por nmayoria de
votos y de |l o tratado se dejara constand a en |larespectiva acta que sera fir rada
por d presidente y secretario dd nns no.

PARAGRAFO 1. H Conité de Educad én llevara un libro de actas en e cua se
consi gnaran por escritolas nme norias detodolotratado enl as dferentes reun ones
y delos acuerdos aprobados enlas ms mas.

PARAGRAFO 2. A mes sigu ente del a desi gnad én y aceptad 6n del osintegrantes
ded comté los misnos se reuniran para dar cumpli mhento d presente articd o.

ARTICULO 5. ADMINISTRACION H nunejo y distribud én delos recursos del
Fondo de Educad 6n, estard a cargo dd Comité de Educad 6n, previo estudo y
aprobad 6n de laJunta Drectiva de FEDI NOR LTDA.

ARTICULO 6. REQUISITOS: Los asod ados benefidarios de |as activ dades
programadas por d Conmité de Educad on deberan cunplir con las siguentes
cond d ones:

a) Quetenga un (01) nes de per manencia en @ Fondo y que su descuento de
aportes y dfiliad én haya ingresado a través de descuento de némina o
RECFON. Los hechos que orignenla sdidtud deben ser posteriores a esta
per manend a.

b) Encontrarse a da en el cunpli nnento de | as obli gad ones contrd das con €
Fondo y | as rd ad onadas con e DESCUENTO OBLI GATORI O por ahorros y
aporte sod d.

¢) No encontrarse sancionado dentro del Fondo de acuerdo alo establ ecido a
los articdos 27 y 28 de | os Estatutos dd Fondo de Enmpl eados.

PARAGRAFO En caso de que e asodado se encuentre en mora en e
cunpli nhento de sus obligad ones, debera cancelarl as sumas correspond entes para
que FEDI NOR LTDA proceda a prestar | a actividad correspond ente al programa de
educad on. En caso contrario perdera € derecho a partid par de | as activi dades
desarrdladas por d comité dentro dela vigenciadd nihsno afio.

i CAPITULO II
OBTENCION Y DISTRIBUCI ON DE RECURSOS

ARTICULO 7. RECURSOS. H fondo de educad én contard con las sigu entes
fuentes deingreso:

a) B porcentgie estabeddo por la Grecdar Basica Contable y Finandiera y
articd o 48 literd c delos Estatutos dd Fondo.

b) Por partidas presupuéstd es asi gnadas por |la Asa bl ea.

c) Por auxilios, donaciones o aportes que redba d Comté de personas
naturd es ojurid cas.

d) Porlosingresos que se obtengan delas actividades que planee d Conté
con sus propi os recursos, ade mas de |l os i ngresos red b dos por concepto de
conveni os ylosingresos proven entes dela &iliad 6n delos Asod ados.

CAPITULO III
FUNCI ONES

ARTICULO 8 DEL COMITE: H Conité de Educad 6nfund onard bajo el marco de
lal ey cooperativa, | o sefd ado en & articdo 51 delos Estatutos, | as di sposi d ones




que para dlo sefid e d Ente Regu ador ylas s gui entes:

a. Dfundr los Estatutos y Redanentos dd Fondo, asi cono | os dferentes
servid os que presta

b. Add antar | as dferentes activi dades acadénicas, deportivas, i nvesti gati vas,
cdturd es y sod d es que se desarrdley asesorar | as acti Vi dades que en este
m s o sentido add anten | os 6rganos de ad mnistrad on.

C. Servir de apoyo alos érganos de ad nministrad 6n del Fondo, promnul gando | a
proyecdén sodd de su servido entre sus asodados, buscando el
acercanmiento dela base sodd de FEDI NOR LTDA

d. Programar cursos de f ormaci én cooperati va para asod ados, contrd ando que
la asistenda a tdes eventos se redice en forma progresiva, es decir
procurando que qui enes partid pen en cursos elenentd es posterior nentel o
hagan en cursos de ni vel es superi ores.

e Pronover | a capadtad on profesiond delos asod ados, a través de cursos,
seminarios y demas med os que consi dere conveni entes.

f. Proveer |l os profesores y conferendstas, segin e caso, para |l os cursos,
sennnari os o conferendas que se vayan a organi zar.

g. Integrarse conlos Conmtés de Educad 6n de otros entes sdidari os.

h. Presentar ala Junta Drectiva dd Fondo | a progranaci 6n de |l os cursos a
redizar.

i. Durante & desarrdlo de | os cursos estar pend ente dd cunpli nhento de
profesores y a urmos, conunicandd o alaJunta Orectiva para queimparta
sanciones a qu enes no asistan.

j Ter mnado un curso o semnario, efectuar una consdente cdificaddén o
evd uad 6n dd persona partidpante, donde se exprese su criterio y
conod mento de sector sdidario, sus aptitudes para dirigr deter mnados
programas Yy d interés en servide ala conuni dad.

k. Expedr alos partidpantes en los eventos que organizare, certificados de
idonedad y horas de asistenda, conforrme a la redamentad on existente
parala educad én no formal .

. Realizar encuestas permanentenente entrelos asod ados, con € objeto de
conocer cud es son |l as necesi dades basicas en el canpo educati vo.

m  Inventariarlos recursostécnicos, fisicos y humanos para obtener unrad ona
aprovechaniento delos nns nos.

n. Uevar un regstro de las actividades desarrdladas por FEDINOR LTDA en
mat eri a educati va, buscando establ ecer | os asod ados que se han destacado
por su partid pad 6n en dichos event os.

0. Desi gnar | os del egados a partid par en | os cursos que otras enti dades de
sector sdidari o organi cen.

p. Presentarinfor nes alaJunta DOrectiva cuando selesdidtey, anual mente a
la Asanbl ea Generd de Asod ados, descri b endo | as acti vi dades redizadas y
lafor ma cono fueron utilizados | os fondos.

g. Las demés quelalunta DOrectival e dd egue o asigne, sienpre que sean de
Su prop a naturd eza.

r. B Comté de Educad én podra nombrar por su cuenta co nisiones especid es,
afinde dar mayor partid pad 6n y obtener | a col aborad 6n de otras personas
interesadas enlafor mad én cooperati va. Igua mente podra constitur enlas
secd ond es que existan| os correspond entes subcomtés, contribuyendo en
la programaci 6n y g ecud 6n de eventos educativos que dli se d aneen.

S. Del egar en asod ados hahiles dd Fondo, | a representad én enlas dferentes
acti vi dades educativas, cdturd es y deporti vas.

PARAGRAFQO H ejerddo de las anteriores fundones deberda coord narse y
sujetarse a previa aprobad 6n delaJunta Drectiva.

ARTICULO 9. DE LOS DIGNATARIOS. Por su parte | os dignatarios dd Comté




tendran en particd ar |l as s gu entes fund ones:

a. EL PRESIDENTE: Convocaray drigralas reuniones de Conité llevara su
voceria, vdara por d cumpli nhento delos acuerdos estah ed dos.

b. EL VICEPRESIDENTE: Desenpefiard las misnmas dd presidente en su
ausend a o cuando este intervenga enlos debates.

C EL SECRETARIO Respondera porque e libro de actas y |los dengs
documentos se lleven ordenadanmente y porque la correspondencia dd
Conité de Educad én se produzca oportunanente.

d La Junta DOrectivaindurd a los Del egados de | as d udades donde hayan
asod ados a efectos de desarrdlar |as actividades progranadas por este
comté

PARAGRAFO: Cuando d nonmbranento dd Presidente dd Conité de Educad én no
canddacond menbrorepresentante deJunta Drectiva, de acuerdo al dd articd o
3, 8literd a) dd presente redanento, |a voceria dd Comté antela Junta sera
gjerdda por d menbro de Junta Drectiva, excepto que por d sposicion expresa y
sustentada dela misma Junta se dte d Presidente dd Comté

ARTICULO 10. DEBERES. Los asodados benefidarios de las activdades
programadas por d comté de educad 6ntendranlos s gu entes deberes:

1. Partid par enlos cursos de for mad 6n Cooperativa.

2. Partid par en |l as actividades de capacitad 6n profesiond através de cursos,

sennarios, conferendi as y demas eventos que se consi deren conven entes.

3. Leer y estar informados sobre los contenidos de los fdletos, bd etines,
drcu ares, servid os y gesti 6n ad nministrati va, ade més dar contestad én al as
encuestas parala nejor sd ud 6n de sus necesi dades.

Dfundr con espiritu sdidariol os servid os octorgados a través dd Conité.

Hacer parte del os subco mtés, partid pando activamente con proyectos para

e buen objeto dd Comté y dd Fondo.

6. Sunminstrar lairfor macion exacta sobre su for mad én profesional, cursos,
semnarios, tdleres, etc., d momento de ser requerida por  Fondo o sus
co mtés.

7. Partid par conpo docente de acuerdo a su nivd acadénico, profesiona y/o
técnico enlas actividades dd Fondo, cuando éstelorequ era.

8. Hacer llegar por escritolas sugerencias para una nejor gestién dd Comité

9. Entregar ad Fondo copia dela certificad 6n emitida por | a entidad que dicte
los cursos, seninarios, tdleres y otros que se organiceny enlos cuaes €
asod ado partid pe.

10. Los denmés deberesindu dos enlos estatutos, leyes o red anmentos.

v

ARTICULO 11. OBLIGACIONES. Los asodados benefidarios de las activi dades
programas por d Conmté de Educad 6n estan obligados a:

1. Cunvplir conlaintensidad horario delos cursos, semnarios, tdleres y otros
que se organi cen.

2. Respetar las dedsones que tonme el Conité en cuando a programad on,
intensi dad horaria, avdes, costos o erogad ones econd nicas entre otros.

3. Pagar oportunanmentel os costos del as activi dades acadé nicas enl as cua es
e asod ado partid pe, enla propord 6n esti pd ada por d Conté

4. Hacer buen uso dd materid o herramientas que se entreguen para la
redizad 6n delos eventos.

5. Justificar oportunamente por escrito la ausencia o abandono de las
acti vi dades de capadtad 6n ofred das o patrodnadas por d Fondo, so pena
de la sandon correspondente, sin perjucio de las dsposidones Yy
red amentos establ ed dos por | a enti dad que esté ofred endo | a capadtad én.

6. Respetar y dar buen trato a las personas, bienes y enseres donde pse




desarrdlenlas activi dades de capaditad 6n.
7. Las demés obligad ones ind uidas enlos estatutos, | eyes y red amentos.

ARTICULO 12 DE LAS SANCIONES. A los asodados benefidarios de |as
acti vi dades progranmadas por d Comté de Educad 6n seles apicaranl as si gu entes
sand ones:

1. La no asistend a al as actividades de capadtaddn parala cua seinscribi 6 €
asod ado, o abandono dela nmisma generala suspensi 6n tenpord por ses
(6) meses en proxi nmbs cursos, semnarios, tdleres y demas eventos
acadé mcos.

2. A asod ado sancionado de acuerdo con € numera anterior y que reindda,
sele aplicara una suspensi 6n de |l os servid os que preste d Comté por un
afio.

3. Reintegrar d Fondo con destino a Conité de Educaciéonlos va ores en que
éste hayaincurrido para su capadtad on.

4, Pagar d vador de los dafios que haya causado €& asodado durante la
redizad 6n del as actividades acadé nicas.

5. Las sand ones enund adas no exi men a asod ado del as de mas sefia adas en
la Ley y Estatutos, que se generen con su conportanento.

6. B proced mento para aplicar estas sandones sera d sefidado en |os
Estatutos dd Fondo (Art. 27).

CAPITULO1IV i
OTRAS ACTIVI DADES EN MATERIA DE EDUCACI ON

ARTICULO 13. DE SEMINARIOS TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS: H comté de Educad 6n, podra desarrdlar activi dades de caracter
educativo drigdo atodalaconuni dad o a sectores especificos, aprovechando para
los misnbs d caracter técnico y especifico delos menbros dd fondo.

PARAGRAFO 1. Cuando € eventoloorganicey desarrdled prop ofondo através
dd comté de educad 6n, dara prioridad a sus asod ados para que partid pen en €
msno conp conferendsta y € vdor a cancdar serd dd msno nivd de un
conferendsta externo. H excedente que pueda generarse, harad parte de |os
ingresos dd Fondo de Educad on.

PARAGRAFO 2. Cuando € evento sea organizado por uno o varios asod ados de
fondo, y presentado a Conité para su desarrollo, d fondo tonmaréd como val or de
admnistradon d 10% dd vaor dd misno, d cua hara parte delosingresos de
fondo de Educad 6n.

CAPITULO V
DI SPOSICI ON FI NAL

ARTICULO 14. H presenteredamentorige a partir deL 22 de Octubre de 2012,
aprobado por parte de Junta Drectiva, segun Acta No. 135 de fecha veinte (20) de
mes de Qctubre de 2012

En constand a sefir ma,

HENRY LUQUE BLANCO FABI AN RODRI GUEZ VILLAN
Presi dente Junta Drectiva Secretario Junta Drectiva
FEDI NOR LTDA FEOI NOR LTDA.




